Atgal j biura:

Apklauséme Lietuvos darbuotojus, siekdami suprasti jy lukescius
darbo formai ir parengti rekomendacijas, kam turéty ruostis
darbdaviai, norédami buti patrauklus darbo rinkoje naujoje realybéje.

(® 565 respondentai = Apklausa pildyta 2021. 05. 17 - 21 d.

Apklausg skelbéme socialiniuose tinkluose, musy
kandidaty bazei ir klientams — darbdaviams.

PASK - 71%

el MLE Pasiskirstymas pagal gyvenvietes:

89% isS didziyjy miesty 4% iS kaimo
# 1 asmuo nurodeé kitg lytj

6% isS kity miesty 1% ne iS Lietuvos

Pagal pareigas Pagal gimimo metus

. 1946-1964 metais 4,1%

QOO0 O® s ::0:is 202

10,8% Auksciausios grandies vadovas
16,1% Vidurinés grandies vadovas
7,1% Zemiausios grandies vadovas

23,7% Aukstos kvalifikacijos specialistas (-&)
(patirtis nuo 5 m.)

T . - .. nuo 1997 mety 11,5%
26% Specialistas (-é) (patirtis — 2-5m.)

16,3% Pradedantysis (-ioji) specialistas (-&)
(patirtis — iki 2 m.)
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Pagal veiklos sritis

Personalo valdymas 22% Pramoné/Gamyba

Administravimas 11% Prekyba

Pardavimy vadyba/komercija 9% Teisé

Marketingas/Rinkodara/Komunikacija 9% Statyba/NT
Nenurodyta veiklos sritis 8% Svietimas/Mokslinis darbas

Finansai apskaita 8% Energetika

Valstybés tarnyba
Transportas/logistika/sandéliavimas 7% y y

T 5o Zemés Ukis/Miskininkysté
Kultdra/Pramogos/Turizmas

Telekomunikacijos 4%

Socialiné ripyba

Elektronika/mechanika/inzinerija

Maitinimas
Bankai/Draudimas 2% AR
Sl e R Bendrai respondenty pagal sritis 13%

Apklausos procedura:

Praseme jvertinti skirtingy darbo formy galimybes, kurias buty galima rinktis atlaisvejus
karantino ribojimams ar jiems pasibaigus. Jvertinant jas balais nuo 1 iki 5, kai:

1 — labai neigiamai, 2 - neigiamai, 3 — neutraliai, 4 — teigiamai, 5 — labai teigiamai.

3,2 2,7 4,2 4,5 4,4
Darbas Darbas Misri Laisvai Darbostogos
nuotoliu biure darbo judant

forma

e emplonet Emplonet - visada 3ali

paieskos ir atrankos p



Labai neigiamai 14,3%
Neigiamai 17,7%
Neutraliai 23,7%
Teigiamai 21,1%

Labai teigiamai 23,2%

Labai neigiamai 21,6%
Neigiamai 21,9%
Neutraliai 26,9%
Teigiamai 20,7%

Labai teigiamai 8,8%

Jeigu ateityje reikéty dirbti vien nuotoliu (iS namy, vienos lokacijos)?

o
(9]

10 15 20 25

Jeigu ateityje reikéty dirbti vien is biuro?

l

o
(9]

10 15 20 25 30

* Jeigu ateityje reikety dirbti misriai (dalj laiko i$ biuro, dalj - nuotoliu)?

Labai neigiamai 2,7%
Neigiamai 5,8%
Neutraliai 15,4%
Teigiamai 21,9%

Labai teigiamai 54,2%

|

|

I I I I I
10
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Jeigu ateityje turéty galimybe dirbti laisvai judant, pasirenkant darbo
vietg (“misko biure”, pajuryje, bet kur kitur)?
Labai neigiamai 2,5%
Neigiamai 2,1%
Neutraliai 8%

Teigiamai 16,3%

Labai teigiamai 71,2%

o
-
o

20 30 40 50 60 70 80

Jeigu ateityje turéty galimybe dirbti darbostogy (kai darbdavys
organizuoja darbuotojams darbg uzsienyje ar tos pacios Salies
kurorte, dalj laiko skiriant tiesioginiam darbui atlikti, profesinei
saviugdai, dalj poilsiui) principu?

Labai neigiamai 3,4%
Neigiamai 3,2%
Neutraliai 8,8%

Teigiamai 18,1%

Labai teigiamai 66,5%

(@)

10 20 30 40 50 60 70

Nuomone apie darbo formas pagal lytis Q

| | |
Darbostogos

Laisvai judant
Misriai
Biuras

Nuotolinis

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
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Vidurkiai pagal kartas

Z karta

s —
I —
E—

X karta

Kadikiy bumas

Pagal pareigy lyg;

Auksciausios grandies vadovas
Vidurinés grandies vadovas
Zemiausios grandies vadovas
Aukstos kvalifikacijos specialistas (-&)

Specialistas (-&) (patirtis — 2-5 m.)

Pradedantysis (-ioji) specialistas (-&) (patirtis —
iki2 m.)

il

Ateities darbdavio pasirinkimas

( 1 000 o0
9,6% darbostogos
( 1 J o0

. 4,6% tik iS namy
47,3% misrus 18,1% su galimybe 18,1% nelemty
laisvai keisti darbo vietg pasirinkimo 2,5% tik is biuro
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Nuomones apie skirtingas darbo formas, vidurkiai pagal profesijas:
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Rezultatai rodo tg pacig tendencijg — misri darbo forma, laisvai judant ir darbostogy principo
formos vertinamos palankiai, t.y. ,teigiamai ir labai teigiamai“, didziojoje dalyje specialybiy.

Didzioji dalis jvairioms profesijoms priklausanciy atstovy darbg biure vertina neutraliai, arba
labiau neigiamai.

Darbas tik nuotoliu daugumos profesijy atstovy vertinamas neutraliai, kiek nepalankiau jj
jvertino personalo valdymo srities atstovai, taciau vidutine reikSmé yra M=2,7 ir tai labai
artima ,neutraliam” vertinimui.

Palankiausiai darbg tik nuotoliu jvertino rinkodaros, informaciniy technologijy, transporto,
telekomunikacijy, pardavimy, teisés profesijy atstovai. Tikétina, Siy profesijy atstovai
karantino metu sekmingiausiai prisitaiké prie nuotolinio darbo formos, tad ir j tolimesn;
darbo organizavima vien nuotoliu zitri palankiausiai.
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Nuomonés vidurkiai apie skirtingy darbo formy privalumus ir trikumus
bendroje imtyje

Darbo nuotoliu (i namy) privalumai

Daugiau laiko praleidziu gamtoje, taip stiprinant savo emocine gerove

| MGeriau pasirlpinu Seiminiais interesais

Daugiau sportuoju

|_MPatiriu maziau tiesiogiai su darbu susijusio streso

| ISveikiau maitinuosi

Sutaupau kelioniy j darba kastus

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
Darbo nuotoliu (i namy) trikumai
Negaliu kokybiskai pailséti délto, kad dirbu ten pat, kur ir ilsiuosi
Negaliu kokybiskai pailséti dél aiskios darbo ir poilsio laiko skirties nebuvimo (dirbu ilgiau/neijprasta)
Seiminiai jsipareigojimai neleidzia susikaupti darbui
Dirbu neproduktyviai / maziau produktyviai neibiure
[ |
[ |
| ITriksta bendravimo
Jauciuosi nesaugus (-i) dél savo darbo vietos|ir / ar karjeros
[ |
1 ) 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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Darbo biure privalumai

Sklandesné ir lengvesné vidiné komunikacija tarp bendradarbiy

SklandZiau jvedami ir apmokomi nauji darbuotojai

Pailsiu nuo Seiminiy jsipareigojimy

[ |
[ WDirbu produktyviau (lyginant su darbu nuotoliu, i$ namy)

Jaudiuosi saugiau dél savo darbo vietos ir/ ar karjeros
 Patenkinusocializacijos porei bendraujant sukolegomis

) 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

[EEN

Darbo biure trakumai

Patiriu kelionés j darba kastus

Sunku tinkamai pasird pinti Seiminiais interesais

|
|
L]Biuro aplinkoje labiau / greiciau pavargstu

Dirbu neproduktyviai dél kolegy keliamy trikdziy
Didesné uikrétimoligomis tiimyoe

) 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

[EEN

Misrios darbo formos privalumai Misrios darbo formos trukumai

Zinau daugiau darbovietés aktualijy nei dirbant vien nuotoliu

Islaikau geriausig balansg derinant darbo ir Seiminius jsipareigojimus

Sunkiau pasiekti sutarima, kokias darbo islaidas
kompensuos darbovieté, nei dirbant vien nuotoliu

Darbo komanda ima skirstytis j grupeles,
fragmentuojasi bendravimas

MaZesné rutina, daugiau dinamikos
.- .
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Darbo nuotoliu (iS namy) privalumai

Dirbu produktyviau Sutaupau kelioniy j darbg kastus Sveikiau maitinuosi

v " 4

m Visiskai nesutinku 7,7%

m Visiskai nesutinku 5,5% m Visiskai nesutinku 2,7%
Nesutinku 9,6% Nesutinku 2,8% Nesutinku 11,5%
m Nei sutinku, nei nesutinku 28%  m Nei sutinku, nei nesutinku 5,8% ™ Neisutinku, nei nesutinku 25,5%
m Sutinku 28,3% m Sutinku 12,2% m Sutinku 18,9%
Visigkai sutinku 28,7% Visigkai sutinku 76,5% Visiskai sutinku 37%
llgiau pamiegu rytais Patiriu maziau streso dél darbo ir  Patiriu maziau tiesiogiai su
Seiminiy reikaly derinimo darbu susijusio streso
m VisiSkai nesutinku 7,1% m VisiSkai nesutinku 9,7% m VisiSkai nesutinku 9,6%
Nesutinku 6% Nesutinku 13,6% Nesutinku 19,1%
m Nei sutinku, nei nesutinku 12,6% m Nei sutinku, nei nesutinku 21,8% ® Nei sutinku, nei nesutinku 24,6%
m Sutinku 17,5% m Sutinku 19,3% m Sutinku 20,9%
Visiskai sutinku 56,8% Visigkai sutinku 35,6% Visiskai sutinku 25,8%
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Darbo nuotoliu (iS namy) privalumai

Daugiau sportuoju

VisiSkai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku 25,8
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Geriau pasirtpinu Seiminiais
interesais
Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Daugiau laiko praleidziu gamtoje, taip
stiprinant savo emocine gerove

Visiskai sutinku 30,4
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku

Nesutinku

Visiskai nesutinku
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Darbo biure privalumai (%)

Patenkinu socializacijos poreikj
bendraujant su kolegomis

Jauciuosi saugiau dél savo
darbo vietos ir / ar karjeros

41,8
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Dirbu produktyviau (lyginant su Geriau pailsiu namuose dél aiSkaus
darbu nuotoliu, i§ namy) darbo ir poilsio laiko atskyrimo
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Darbo biure privalumai (%)

Sutaupau elektros, vandens, Pailsiu nuo Seiminiy
popieriaus spausdinimui ir pan. jsipareigojimy
kastus

25,3 24,4 24,8

12,6 12,9 I I 14,7 15,4
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Sklandziau jvedami ir apmokomi Sklandesné ir lengvesné vidiné
nauji darbuotojai komunikacija tarp bendradarbiy
46,7
39,6
26,4 28,1
14,5 b
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Misraus darbo (is biuro ir nuotoliu)
privalumai

100

Patogiau jgyvendinti skirtingo
pobuzio uzduotis, pasirenkant
joms efektyviausig atlikimo vietg

/ priemones 100 . _
o 467 Mazesné rutina, daugiau
’ dinamikos
0 26,4
0 14,5
, 05 0 7,4 0 45,1
1 ) 3 4 5 91304
o 17,7
O oI 2’% oI 4’4 T T 1
1 2 3 4 5
100
ISlaikau geriausig balansg
derinant darbo ir $eiminius
Jsipareigojimus
0 37,3
025 © 267 100
ISsaugau artimesnj kontaktg su
o5 O6 kolegomi
0 . . . , gomis
1 2 3 4 5
O 35,9
0 29,9
0 21,6
100 < o © 88
Zinau daugiau darbovietés G N . . .
aktualijy nei dirbant vien nuotoliu 1 2 3 4 5
0 41,2
0 294
o 17,5
0 6,9
O OI 5 T T T 1
1 2 3 4 5
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Darbo nuotoliu trukumai (%)

_ . Jauciuosi nesaugus (-i)
Prarandu artima rysj su dél savo darbo vietos ir

kolegomis / ar karjeros TrUksta bendravimo

29,4 29,7
24,2 27,6 23,9
12,9 13,8 14,9 17,7
5,8
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Dirbu neproduktyviai /

Jaugiuosi atribotas (-a) nuo  Padidéja vandens, elektros .. S
maziau produktyviai nei

darbovietés aktualijy ir pan. saskaitos .
biure
28,3
17 17,2 20,2 25,1 20,5 22,8 23,2
: 13,3 12,4
> N N D Y S S S S N
S SIS S & SIS &
& & S & L @S
& & &L X S & & €
S SRS NG & ¥ 3
20 < O SO I R
& = = &° > N\
. S 3§ &
> §
Q'/\(o Q'>°J
s N

@ emplonet



Seiminiai
jsipareigojimai
neleidzZia susikaupti
darbui

32,2
23,5 22,8

Darbo nuotoliu trukumai (%)

Negaliu kokybiskai

pailséti dél aiskios Negaliu kokybiskai

darbo ir poilsio laiko pailséti dél to, kad

skirties nebuvimo dirbu ten pat, kur ir

(dirbu ilgiau nei jprasta) ilsiuosi

27,1 297 539
52 19,3 18,1 204 13,8 14,9 17,7 '
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Darbo biure trukumai (%)

Didesné uzkrétimo ligomis tikimybé

VisiSkai sutinku 43,7
Sutinku 25
Nei sutinku, nei nesutinku 17,9
Nesutinku ,3
VisiSkai nesutinku 6,2

Dirbu neproduktyviai dél kolegy keliamy trikdziy

VisisSkai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Biuro aplinkoje labiau / greiCiau pavargstu

VisiSkai sutinku 21)9
Sutinku 22,3
Nei sutinku, nei nesutinku 24,8
Nesutinku 8,4
Visiskai nesutinku 12,6
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Darbo biure trukumai (%)

Sunku kokybiskai / sveikai maitintis

VisisSkai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Sumazéja judéjimas, maziau sportuoju

Visigkai sutinku | | | 19,3
Sutinku | | | 17,3
Nei sutinku, nei nesutinku | | | 25,7
Nesutinku | | | | 20,4
VisiSkai nesutinku ! ! ! 17,3

0 5 10 15 20 25 30

Sunku tinkamai pasirdpinti Seiminiais interesais

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Patiriu kelionés j darbg kastus

Visiskai sutinku
Sutinku

53,1

|
|
Nei sutinku, nei nesutinku |
Nesutinku 5,
VisiSkai nesutinku 4,
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Misraus darbo trukumai (%)

Negaliu nuolat dirbti i$ kitos pasirinktos lokacijos, pvz., i$ kito miesto nei
darbovieté

Visiskai sutinku 15,2

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku 15,4

Visiskai nesutinku

Darbo komanda ima skirstytis j grupeles, fragmentuojasi bendravimas

|
Visiskai sutinku 10,4

Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku 18,2

Visiskai nesutinku

Sunkiau pasiekti sutarimg, kokias darbo iSlaidas kompensuos darbovieté,
nei dirbant vien nuotoliu

Visiskai sutinku 14,9
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku 11,5

Visiskai nesutinku
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Darbo formy privalumai lyties atzvilgiu
Nuomoniy vidurkiai

Darbo nuotoliu (iS namy) privalumai

5
I Dirbu produktyviau
4,5
Sutaupau kelioniy j darba kastus
4
B Sveikiau maitinuosi 9
3s %* 2
ligiau pamiegu rytais % % **
Patiriu maziau streso dél darbo ir Seiminit 3 T ¥}
reikaly derinimo
[ Patiriu maZiau tiesiogiai su darbu susijusio stresc 2,5
Daugiau sportuoju 2 P —
Geriau pasiripinu Seiminiais interesais 1,5
Daugiau laiko praleidZiu gamtoje, taip stiprinant
savo emocine gerove 1
Moterys Vyrai Kita
5
Darbo biure privalumai
. — . . 4,5
Patenkinu socializacijos poreikj bendraujant st
kolegomis 9%
Jaudiuosi saugiau dél savo darbo vietos ir / at 4 IH—I— ]
karjeros 9
Dirbu produktyviau (lyginant su darbu nuotoliu,
[ 3,5
i§ namy) 9

Geriau pailsiu namuose dél aiskaus darbo i % d
poilsio laiko atskyrimo 3 ——-9—¢ < - <

Sutaupau  elektros, vandens, popieriaus
spausdinimui ir pan. kastus

2,5

M Pailsiu nuo Seiminiy jsipareigojimy

SklandZiau jvedami ir apmokomi nauj 2
darbuotojai

Sklandesné ir lengvesné vidiné komunikacije 15
tarp bendradarbiy !

1
. . Moterys Vyrai Kita
Darbo misriai privalumai
5
Patogiau jgyvendinti skirtingo pobdZio uzduotis,
[ pasirenkant joms efektyviausiag atlikimo vietg ; 4,5
priemones ¢
4 — a9 -6 ->6—
Mazesné rutina, daugiau dinamikos 35 ¥ =0
ISlaikau geriausiag balansg derinant darbo it 3
Seiminius jsipareigojimus 25
I1Ssaugau artimesnj kontaktg su kolegomis 2
1,5
Zinau daugiau darbovietés aktualijy nei dirbant 1
vien nuotoliu . .
Moterys Vyrai Kita
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Darbo formy trukumai lyties atzvilgiu
Nuomoniy vidurkiai

Darbo nuotoliu (i namy) triakumai

5
Prarandu artima rysj su kolegomis
4,5
Jauciuosi nesaugus (-i) dél savo darbo vietos ir ;
ar karjeros
4 H— —
B Triksta bendravimo
35 %3¢
Jauciuosi atribotas (-a) nuo darbovietés aktualijy %
2 *
3 : 2% —

B Padidéja vandens, elektros ir pan. Saskaitos

m Dirbu neproduktyviai / maZiau produktyviai ne 2 5 -

biure %

Seiminiai jsipareigojimai neleid¥ia susikaupt 2
darbui

Negaliu kokybiskai pailséti dél aiskios darbo it
poilsio laiko skirties nebuvimo (dirbu ilgiau ne 15

jprasta)

Negaliu kokybiskai pailséti dél to, kad dirbu ter

pat, kur ir ilsiuosi 1

Moterys Vyrai Kita

Darbo biure trakumai

Didesné uzkrétimo ligomis tikimybé 4

Dirbu neproduktyviai dél kolegy keliamy trikdziy 3 g

Il Biuro aplinkoje labiau / grei¢iau pavargstu 3 . o =*L— o _ﬁ- 3 D

Sunku kokybiskai / sveikai maitintis 25

B Sumazéja judéjimas, maZiau sportuoju 2

[l Sunku tinkamai pasiriipinti eiminiais interesais 15
7’

1
Moterys Vyrai Kita
Darbo misriai trakumai .
4,5
Negaliu nuolat dirbti i$ kitos pasirinktos lokacijos, 4
pvz., i$ kito miesto nei darbovieté 35
Darbo komanda ima skirstytis j grupeles, 3 15 % - ————|
fragmentuojasi bendravimas 25
Sunkiau pasiekti sutarima, kokias darbo islaidas 2
[ kompensuos darbovieté, nei dirbant vier 15
nuotoliu 4
1
Moterys Vyrai Kita
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Darbo formy privalumai pagal kartas
Nuomoniy vidurkiai

Darbo nuotoliu (iS namy) privalumai

5
I Dirbu produktyviau
4,5
Sutaupau kelioniy j darba kastus
4
B Sveikiau maitinuosi
3,5
ligiau pamiegu rytais
Patiriu maziau streso dél darbo ir Seiminit B
reikaly derinimo
T 2,5
[ Patiriu maZiau tiesiogiai su darbu susijusio stresc
Daugiau sportuoju 2
Geriau pasiripinu Seiminiais interesais 1,5
Daugiau laiko praleidZiu gamtoje, taip stiprinant
savo emocine gerove 1
. . . 5
Darbo biure privalumai
: — . . 4,5
Patenkinu socializacijos poreikj bendraujant st
kolegomis
Jaudiuosi saugiau dél savo darbo vietos ir / at 4
karjeros

m Rirbu produktyviau (lyginant su darbu nuotoliu, 35
i$ namy)

Geriau pailsiu namuose dél aiskaus darbo i
poilsio laiko atskyrimo 3

Sutaupau  elektros, vandens, popieriaus
spausdinimui ir pan. kastus

2,5
M Pailsiu nuo Seiminiy jsipareigojimy
SklandZiau jvedami ir apmokomi nauj 2
darbuotojai

Sklandesné ir lengvesné vidiné komunikacije 15
tarp bendradarbiy !

Darbo misriai privalumai

Patogiau jgyvendinti skirtingo pobdZio uzduotis,
[ pasirenkant joms efektyviausig atlikimo vietg / 4,5

priemones
4
Mazesné rutina, daugiau dinamikos
3,5
ISlaikau geriausiag balansg derinant darbo it 3
Seiminius jsipareigojimus
Isipareigo] 2,5
I1Ssaugau artimesnj kontaktg su kolegomis 2
i)
Zinau daugiau darbovietés aktualijy nei dirbant 1

vien nuotoliu
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Darbo nuotoliu (i namy) trakumai
5

I Prarandu artima rysj su kolegomis

Jauciuosi nesaugus (-i) dél savo darbo vietos ir ;
ar karjeros

M Triksta bendravimo
Jauciuosi atribotas (-a) nuo darbovietés aktualijy

[ Padidéja vandens, elektros ir pan. Saskaitos

Dirbu neproduktyviai / maziau produktyviai ne
biure

Seiminiai jsipareigojimai neleid?ia susikaupt
darbui

Negaliu kokybiskai pailséti dél aiskios darbo it
poilsio laiko skirties nebuvimo (dirbu ilgiau ne
jprasta)

Negaliu kokybiskai pailséti dél to, kad dirbu ter
pat, kur ir ilsiuosi

Darbo biure trakumai

[ Didesné uzkrétimo ligomis tikimybé
Dirbu neproduktyviai dél kolegy keliamy trikdZiy
M Biuro aplinkoje labiau / greiiau pavargstu
Sunku kokybiskai / sveikai maitintis
B Sumazéja judéjimas, maziau sportuoju
[l Sunku tinkamai pasirtipinti eiminiais interesais

Patiriu kelionés j darbg kastus

Darbo misriai traukumai

Negaliu nuolat dirbti iS kitos pasirinktos
lokacijos, pvz., i$ kito miesto nei darbovieté

Darbo komanda ima skirstytis | grupeles,
fragmentuojasi bendravimas

Sunkiau pasiekti sutarima, kokias darbo islaidas

[ kompensuos darbovieté, nei dirbant vier
nuotoliu

@ emplonet
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Darbo formy trikumai pagal kartas
Nuomoniy vidurkiai
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Darbo formy privalumai pagal pareigy lygj
Nuomoniy vidurkiai

Darbo nuotoliu (iS namy) privalumai

mm Dirbu produktyviau
mmm Sutaupau kelioniy j darbg kastus
Sveikiau maitinuosi
m llgiau pamiegu rytais
mmm Patiriu maziau streso dél darbo ir Seiminiy reikaly derinimo
— Patiriu maziau tiesiogiai su darbu susijusio streso

Daugiau sportuoju

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5  kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-é) (patirtis — m.) specialistas (-¢) vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)

@ emplonet



Darbo formy privalumai pagal pareigy lygj
Nuomoniy vidurkiai

Darbo i$ biuro privalumai

Patenkinu socializacijos poreikj bendraujant su kolegomis
mm Jauciuosi saugiau dél savo darbo vietos ir / ar karjeros

Dirbu produktyviau (lyginant su darbu nuotoliu, i§ namy)
mmm Geriau pailsiu namuose dél aiskaus darbo ir poilsio laiko atskyrimo
mmm Sutaupau elektros, vandens, popieriaus spausdinimui ir pan.

kastus
= Pailsiu nuo Seiminiy jsipareigojimy

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5  kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-é) (patirtis — m.) specialistas (-¢) vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)

@ emplonet



Darbo formy privalumai pagal pareigy lygj

Nuomoniy vidurkiai

Darbo misriai privalumai

Patogiau jgyvendinti skirtingo pobuZio uzduotis, pasirenkant joms efektyviausig atlikimo vietg
/ priemones
Mazesné rutina, daugiau dinamikos

m ISlaikau geriausig balansg derinant darbo ir Seiminius jsipareigojimus

M ISsaugau artimesnj kontaktg su kolegomis

m Zinau daugiau darbovietés aktualijy nei dirbant vien nuotoliu

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5 kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-&) (patirtis — m.) specialistas (-&) vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)

@ emplonet



Darbo formy pagal pareigy lygj

Nuomoniy vidurkiai

Darbo nuotoliu (iS namy) trukumai

mm Prarandu artima rysj su kolegomis
mmm Jauciuosi nesaugus (-i) dél savo darbo vietos ir/ arkarjeros
Truksta bendravimo
mmm Jauciuosi atribotas (-a) nuo darbovietés aktualijy
mmm Padidéja vandens, elektros ir pan. Sgskaitos
—Dirbu neproduktyviai / maZziau produktyviai nei biure
Seiminiai jsipareigojimai neleidZia susikaupti darbui
Negaliu kokybiskai pailséti dél aiSkios darbo ir poilsio laiko skirties nebuvimo (dirbu ilgiau

nei jprasta)
- Negaliu kokybiskai pailséti dél to, kad dirbu ten pat, kur irilsiuosi

g N

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5  kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-é) (patirtis — m.) specialistas (-¢) vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)
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Darbo formy pagal pareigy lygj

Nuomoniy vidurkiai

Darbo biure trukumai

mmm Didesné uzkreétimo ligomis tikimybé

mmm Dirbu neproduktyviai dél kolegy keliamy trikdziy
Biuro aplinkoje labiau / greiciau pavargstu
Sunku kokybiskai / sveikai maitintis
Sumazéja judé&jimas, maziau sportuoju

= Sunku tinkamai pasirtpinti Seiminiais interesais

— Patiriu kelionés j darbg kastus

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5  kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-é) (patirtis — m.) specialistas (-¢) vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)
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Darbo formy pagal pareigy lygj

Nuomoniy vidurkiai

Darbo misriai trukumai

m Negaliu nuolat dirbti i$ kitos pasirinktos lokacijos, pvz, is kito
miesto nei darbovieté

m Darbo komanda ima skirstytis j grupeles, fragmentuojasi
bendravimas

Sunkiau pasiekti sutarimg, kokias darbo islaidas kompensuos
darbovieté, nei dirbant vien nuotoliu

Pradedantysis (- Specialistas (-&) Aukstos Zemiausios Vidurinés Auksciausios
ioji) specialistas (patirtis—2-5  kvalifikacijos grandies grandies grandies
(-é) (patirtis — m.) specialistas (-¢)  vadovas vadovas vadovas
iki 2 m.)

@ emplonet



ISvados ir rekomendacijos:

Talentai ieSkos galimybés dirbti patogiai— misriai, laisvai, darbostogy principy ar kt., todél
reikia plésti jmoneés vertés paketus, formuojant pasirinkimo laisvés bonusa.

Dragsiau mastykime apie misrias komandas darbo vietos prasme — naikinkime
sienas.

Pareigybes turéty buti perziurétos, o procesai — skaitmenizuoti, siekiant
optimalaus resursy panaudojimo.

Darbdaviams deréty pasirupinti patogiais darbuotojy darbo jrankiais namuose
- uztikrinti biury mobiluma.

HR uzdavinys sukurti galimybe darbuotojams uzimti aukstesnes pareigas — kurti
ir kelti ateities kvalifikacijas jau Siandien.

Jkvepti duomeny gausos ir naujy jzvalgy kiekio, tesime tyrimg ir etapais
pristatysime naujus informacijos pjuvius kolegoms, interesantams, apklausos
dalyviams ir zingeidumo vediniems »> Emplonet Linkedin.

Dél detalesnés inf
M: +370 618 1167

e emplonet Emplonet - visada $ali

paieskos ir atrankos p:




